UCHWALA NR LVIII/367/18
RADY GMINY GORZYCE

z dnia 12 wrze$nia 2018 r. r.

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspélpracy Gminy Gorzyce z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego

na 2019 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U z 2018 r., poz. 944 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst

jedn. Dz. U. 22018 r., poz. 450 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Roczny program wspéipracy Gminy Gorzyce z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na 2019 rok, ktory stanowi

zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3
Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa.
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Zalacznik do Uchwaty nr LVIII/367/18
Rady Gminy Gorzyce
zdnia 12 wrze$nia 2018 r.

Roczny program wspélpracy Gminy Gorzyce

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku

publicznego na 2019 rok

§1

Program okre$la:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

cel glowny i cele szczegdtowe programu,

zasady wspolpracy;

zakres przedmiotowy;

formy wspélpracy;

priorytetowe zadania publiczne;

okres realizacji programu;

sposdb realizacji programu;

wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu;
sposéb oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
11) tryb powolywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

§2
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz.
450 z p6zn. zm.),

2) Programie — rozumie si¢ przez to ,,Roczny program wspoipracy Gminy Gorzyce
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2019 rok”,

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 Ustawy,

4) $rodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 Ustawy,

5) organizacji pozarzadowe]j — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzgdowg okreslong
w art. 3 ust. 2 Ustawy lub inny podmiot okreslony w art. 3 ust. 3 Ustawy, prowadzacy
dziatalnos¢ pozytku publicznego,

6) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Gorzyce,

7) Woijcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gorzyce,

8) Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Gorzyce,

9) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Gorzyce.

§3

Celem glownym Programu jest utrzymanie i rozszerzenie form wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi, na rzecz pelniejszego zaspokojenia potrzeb spolecznych
oraz poprawy warunkow i podnoszenia poziomu zycia mieszkancow Gminy poprzez:
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D
2)

3)
4)
3)
6)

aktywizacje spotecznosci lokalnej;

umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, za swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych probleméw;
intensyfikacje dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy;

przeciwdzialanie bezrobociu i wspieranie przedsiebiorczosci;

profesjonalizacj¢ dziatajgcych na terenie Gminy podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego.

§4

Cele szczegotowe Programu:
1) ochrona zdrowia, pomoc spoleczna oraz zapobieganie zjawiskom patologicznym,

2)

3)

4)

5)

w tym m.in.:

a) prowadzenie akcji promujacych zdrowy tryb zycia,

b) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

c) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

d) poradnictwo i pomoc psychologiczna dla oséb uzaleznionych od alkoholu
i narkotykdéw oraz cztonkéw ich rodzin,

¢) motywowanie 0s6b uzaleznionych do podjecia leczenia,

f) opieka nad czlonkami rodzin 0séb uzaleznionych — poprzez udzielanie pomocy
W nauce, organizowanie wypoczynku, itp.;

polityka prorodzinna, w tym m.in.:

a) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w  wypehianiu  funkcji
wychowawczo-opiekunczych,

b) organizowanie réznych form spgdzania wolnego czasu, w tym letniego
i zimowego wypoczynku, dla dzieci imlodziezy z rodzin o niskim statusie
materialnym;

bezpieczenstwo i porzadek publiczny, w tym m.in.:

a) wspierania dzialan  prowadzonych  przez Ochotnicze Straze Pozarne
funkcjonujace na terenie Gminy,

b) prowadzenie konkurséw i organizacji imprez dotyczacych bezpieczenistwa
i ochrony przeciwpozarowej;

kultura fizyczna, w tym m.in.:

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej m.in. poprzez:

— realizacj¢ systemu wspotzawodnictwa sportowo — rekreacyjnego,
— wspierania szkolenia w zakresie sportu,
— organizacji gminnych imprez sportowo — rekreacyjnych,

b) realizacji czynnego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w okresie wakacji
letnich i ferii zimowych;

turystyka, w tym m. in.:

a) wspieranie upowszechniania informacji o walorach turystycznych Gminy,

b) wspieranie imprez o charakterze turystyczno-krajoznawczym;

6) kultura i dziedzictwo narodowe, w tym m.in.:

b) wspieranie edukacji kulturalnej i artystycznej,
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c¢) wspieranie publikacji zwigzanych z historig, etnografig lub inng problematyka
dotyczaca Gminy,
d) popularyzacja tradycji narodowych i patriotyzmu,
e) wzmacnianie tozsamosci lokalnej i regionalnej,
f) organizowanie festiwali, przegladow, konkurséw, spotkan, pleneréw, warsztatow,
kurséw, wystaw, kiermaszy, konfrontacji artystycznych, imprez rocznicowych
i innych;
g) wspieranie rozwoju regionalnej tworczosci artystycznej;
7) dziatania wspomagajgce rozwoj gospodarczy Gminy, obejmujace m. in.:
a) wspieranie dzialan w zakresie pozyskiwania inwestoréw i $rodkéw z funduszy
migdzynarodowych, w szczegélnoéei z Unii Europejskiej,
b) wspieranie dzialan z zakresu aktywizacji zawodowej os6b i podejmowania
dzialalnos$ci gospodarczej;
8) dzialalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym w tworzenie warunkow
materialnych do jej prowadzenia;
9) wspieranie organizacji prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego w zakresie:
a) aktywizacji spofecznosci lokalnej w celu rozwoju pozarzadowych form
dziatalnosci,
b) promocji wolontariatu.

§5

Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi stosujac nastepujace zasady:

1) pomocniczosci — udzielanie przez Gmine pomocy organizacyijnej, szkoleniowe] oraz
pomocy w zakresie tworzenia bazy do prowadzenia dzialalnosci przez organizacje
pozarzgdowe, w tym realizacji zadan zleconych;

2) suwerennosci stron — przestrzeganie przez Gming i organizacje pozarzadowe wzajemnej
odrebnosci, niezalezno$ci i podmiotowosci;

3) partnerstwa — poprzez mechanizm konsultacji i wymiany informacji, budowanie
partnerskich relacji pomigdzy Gming, Urzedem a organizacjami pozarzadowymi;

4) efektywnosci —~ Gmina zleca organizacjom pozarzadowym zadania do realizacji majac
na uwadze osigganie jak najlepszych rezultatéw przy poniesionych nakladach:

5) uczeiwej konkurencji — Gmina zleca organizacjom pozarzadowym zadania stawiajac
wymagania uwzgledniajace specyfike tych zadain oraz dodatkowo mozliwosci,
doswiadczenie i wkiad wiasny tych organizacij;

6) jawnosci — strony udostgpniaja sobie informacje na temat wzajemnej wspolpracy.

§6

Przedmiotem wspéipracy wiadz Gminy z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego jest:

1) realizacja zadan publicznych Gminy okreslonych w Ustawie;

2) podwyzszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych;

3)  szukanie rozwigzan waznych probleméw spotecznych;

4) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

5) konsultowanie aktéw prawa miejscowego.
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§7

1. Wspblpraca Gminy 2z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy
1 pozafinansowy.
2. Do form wspéipracy pozafinansowej nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)

)

6)

7)

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspdldziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

pomoc Gminy w uzyskaniu przez organizacje pozarzadowe lokalu wykorzystywanego
na dziatalnos¢ statutowa;

udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrodet niz budzet
Gminy poprzez doradztwo, opiniowanie wnioskéw, udzielanie rekomendacii, itp.;
bezptatne uzyczanie badZ wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali lub
budynkéw komunalnych oraz bezptatne udostepnianie lokalu na spotkania podmiotow
prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego;

pomoc w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe partneréw zagranicznych
i srodkéw z funduszy migdzynarodowych, w szczegdlnosci z Unii Europejskiej,
publikowanie informacji acio‘[ycza}cycglt1 m)‘gejmowanych dziatan w zakresie objetym
programem na stronie internetowej-Urzedu i w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan
wiasnych Gminy w trybie okreslonym przepisami Ustawy.
4. Zlecanie realizacji zadania publicznego moze odbywa¢ sie w formie:

1) powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego

realizacji;

2) wsparcia takiego zadania z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

5. Zlecanie zadaf, o ktérych mowa w ust. 4 nastepuje na zasadach okreslonych
w Ustawie, chyba ze przepisy odrgbne stanowia inaczej.

§8

Ustala si¢ nast¢pujace zadania publiczne jako priorytetowe do realizacji w ramach Programu:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7

8)
9)

pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej, w tym prowadzenie placéwki
wsparcia dziennego dla dzieci;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz.160 1 138);
promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosei;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
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10) wspieranie rozwoju kultury, sztuki oraz ochrony débr kultury idziedzictwa
narodowego;

11) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

12) wspieranie turystyki i krajoznawstwa;

13) wspieranie dziatalnosci na rzecz porzadku i bezpieczefstwa publicznego;

14) dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

15) promocja i organizacja wolontariatu;

16) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

17) dziafalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 Ustawy;

§9
Program realizowany bedzie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku.

§10
1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Rada Gminy Gorzyce — w zakresie wyznaczania kierunkéw wspélpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi oraz okreslania wysokosci $rodkéw przeznaczonych
na finansowanie lub dofinansowanie zadan realizowanych przez te organizacje;

2) Wojt Gminy Gorzyce w zakresie biezace] wspolpracy z organizacjami,
a w szczegolnosci:

a) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych oraz
powolywania komisji konkursowych,

b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan  publicznych
na podstawie rekomendacji komisji konkursowych.

3) organizacje pozarzgdowe  prowadzace dzialalnos¢ pozytku  publicznego
w zakresie odpowiadajacym dziataniom Gminy.

2. Komoérki organizacyjne Urzedu oraz gminne samorzadowe jednostki organizacyjne
prowadza bezposrednig wspélprace z organizacjami, ktéra w szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert na realizacje zadan finansowanych lub
dofinansowanych ze $rodkéw Gminy;

2) sporzadzaniu  sprawozdan z  finansowej 1  pozafinansowej  wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
statutowo prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego;

4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczacych
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§11
Wysoko$¢  srodkéw  przeznaczona na realizacje Programu  zostanie okre$lona
w budzecie Gminy na rok 2019. Wydatki zwiazane z realizacjg zadan, o ktérych mowa
w Programie nie mogg przekroczy¢ kwoty srodkoéw finansowanych zaplanowanych na ten cel
w budzecie na rok 2019. Wysoko$¢ srodkoéw przeznaczona na realizacje Programu w roku
2019 stanowi¢ bedzie nie mniej niz 400 000 zi.
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§12
1. Kontrola i ocena realizacji zadan publicznych wspieranych Ilub powierzanych
organizacjom pozarzadowym dokonywana jest na zasadach okreslonych w Ustawie.
2. Miernikami efektywnosci realizacji Programu beda informacje dotyczace
w szczegolnosei:
1) liczby organizacji pozarzagdowych realizujacych zadania publiczne okreslone
w Programie;
2)  wysokosci Srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.
3. Biezgcym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuja si¢ wiasciwe merytorycznie
komérki organizacyjne Urzedu oraz gminne samorzadowe jednostki organizacyjne.
4. Wojt Gminy, nie pdézniej niz do dnia 31 maja 2020 roku, przedlozy Radzie Gminy
Gorzyce sprawozdanie z realizacji Programu.
5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4, zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

§13
Przygotowanie Programu obejmowato realizacje nastepujacych dziatan:

1)  zebranie propozycji zapiséw do projektu Programu zglaszanych przez organizacje
pozarzadowe;

2) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu
igminne jednostki organizacyjne informacji natemat priorytetowych zadan
publicznych oraz wysokosci srodkéw finansowych planowanych na realizacje zadan
publicznych przez organizacje;

3) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem propozycji zebranych
od organizacji pozarzadowych oraz informacji od komérek organizacyjnych Urzedu
i gminnych jednostek organizacyjnych;

4)  przeprowadzenie konsultacji projektu Programu;

5) rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych podczas konsultacji przez organizacje
pozarzadowe;

6) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych
od organizacji;

7)  przedlozenie projektu uchwaly w sprawie Programu pod obrady Rady Gminy
Gorzyce.

§ 14
1. Uwzgledniajgc rodzaj zadan publicznych ogloszonych konkursem, Wojt Gminy Gorzyce
kazdorazowo powoluje w drodze zarzadzenia, komisje konkursowg w celu opiniowania
ztozonych ofert.
2. W skiad komisji konkursowej wchodza:
1) przedstawiciele Wéjta Gminy;
2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, wybrane z listy kandydatéw
na cztonkéw komisji.
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10.

11.

12.

13.

W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ z gltosem doradczym osoby, ktore
posiadajg specjalistyczng wiedzg z dziedziny obejmujgcej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

W skiad powotlanej komisji konkursowej nie mogg wejS¢ osoby wskazane przez

organizacje pozarzadowe, ktdre biorg udzial w danym konkursie.

W ocenie oferty konkursowej nie moze bra¢ udzialu osoba, ktére] powigzania

ze skladajgcym ja podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnoscei.

Na pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej kazdy jej czlonek sklada o$wiadczenie

o braku powiazan, o ktérych mowa w ust. 5. Wzdr os§wiadczenia stanowi zalgcznik nr |

do niniejszego Programu. Nieztozenie ww. o§wiadczenia skutkuje wylgczeniem czlonka

komisji.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, wskazany przez Wojta

w zarzadzeniu.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow.

Komisja rozstrzyga sporne kwestie w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosdw,

w obecnogci co najmniej potowy sktadu komisji.

Za udzial w posiedzeniach komisji nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztéw

podrozy.

Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1)  ocena formalna ofert konkursowych;

2) ocena merytoryczna ofert, na formularzu ,,Karta oceny oferty” stanowiacej zatgcznik
nr 2 do niniejszego Programu, w oparciu o kryteria podane w ogloszeniu
konkursowym;

3) ustalenie dla kazdej z ocenianych ofert uzyskanej przez nig facznej liczby punktow,
przyznanych przez dokonujacych oceny merytorycznej oferty cztonkdéw komisji;

4)  sporzadzenie dla kazdej z ocenianych ofert ,,Zbiorczej karty oceny oferty”, zgodnie
z przyznang punktacja;

5) ewentualna propozycja podziatu srodkéw finansowych na poszczegdlne oferty.

Z prac komisji sporzadza sie sprawozdanie zawierajace w szczegdlnoscei:

1) wskazanie liczby ofert, ktore wplynety na otwarty konkurs w terminie oraz ofert
zlozonych po terminie;

2) wskazanie liczby ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem
przyczyny odrzucenia;

3) wskazanie liczby przyznanych poszczegdlnym ofertom punktdw.

Sprawozdanie przedstawia sie Wojtowi Gminy, w celu dokonania wyboru ofert
do dofinansowania.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE
CZE.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

do 0ceny Zadania PIL ...oveiuiiiiniiiitie i

........................................................................................................

.........................................................................................................

(imie 1 nazwisko)

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan oswiadczam, ze:

)

2)

3)

4)

5)

nie pozostaje z zadnym podmiotem ubiegajacym si¢ o udzielenie dotacji na realizacjg
zadania publicznego bedgcego w zakresie dziatania Komisji konkursowej, ktorej
jestem czlonkiem, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

nie pozostaje w zwiazku malzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
oraz nie jestem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem,
jego zastepcg prawnym lub czlonkami organdéw zarzadzajacych lub organdéw
nadzorczych podmiotéw ubiegajacych sie o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadania;
przed uptywem 3 lat od dnia ogloszenia konkursu nie pozostawatem w stosunku pracy
lub zlecenia z podmiotem i nie bylem czlonkiem organéw zarzgdzajacych lub
organdéw nadzorczych podmiotéw ubiegajacych sie o udzielenie dotacji;

nie zostalem prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione
w celu osiagnigcia korzysci majgtkowych;

nie zachodza zadne inne okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 k.p.a.

................................

(data 1 podpis)
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KARTA OCENY OFERTY

Zatacznik nr 2

Imie i nazwisko cztonka Komisji:

............................................

Nazwa zadania:

Nr oferty: Nazwa oferenta:
Kryterium Liczba punktéw do Ocena punktowa
uzyskania:” oferty:
1
p
3
4
Razem:

* faczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 100 pkt
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